7 Métiers Essentiels pour
Piloter une Transformation
Digitale -

e

www.forcinet.ma
orcinet 0565650



Leader de la Transformation — CXO

Le CXO (CEOQO, CIO, CMO ou CDO) devrait étre le sponsor

de |a trans:

‘ormation en définissant sa vision et sa

stratégie et e

N mobilisant toutes les parties prenantes.
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Change Manager
/ Coach d’Organisation

e de changement doit accompagner
aborateurs a developper une culture

numéerique par la sensibilisation, la communication,

la formation et la mobilisation.

)



Experts Sectoriels,
Fonctionnels et Techniques

Ces profils conceptualisent la transformation
digitale de leurs départements et secteurs
(industrie, marketing, technologies, finance,
DRH, ...) et 'implémenter en cohérence avec
a strateqie.




Project Manager

Les chefs de projets définissent les méthodologies
de conduite de projet avec agilite et assurent la gestion
des différentes actions et initiatives de transformation.
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Analyste
Financier

Il articule |la stratégie financiére de la transformation
numeérique, analyse la rentabilité et définit le modele
financier des différentes actions digitales.
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Designers UX / CX

Ces profils concoivent I'expérience utilisateur

des solutions technologiques et font le mapping
de I'expérience client pour la digitaliser et assurer
une approche omnicanale.
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Compliance Manager

e responsable de conformité surveille
‘adéquation des actions menées avec

éthiques et les réglementations (confic
de données, sécurité, procédures, ...).
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Discutons \

votre transformation

@ contact@forcinet.ma
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